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Selon 1 'Enquéte nationale auprés des
organismes a but non lucratif et bénévoles
(ENONB) de 2003, il existe environ

13 000 organismes sans but lucratif et
bénévoles dans les provinces de
I'Atlantique, ce qui représente environ
8 % des 161 000 organismes sans but
lucratif et bénévoles du Canada.

Au total, le montant annuel des recettes
des organismes implantés dans les
provinces de I'Atlantique s'éleve a 6
milliards de dollars et l'effectif de leurs
salariés a 106 000 personnes (le montant
total annuel des recettes s'éleve a 4
milliards de dollars et l'effectif des
salariés a 83 000, en excluant les
hopitaux, les universités et les colleges).
Selon les organismes implantés dans les
provinces de 1'Atlantique, un effectif de 1
million de bénévoles s'ajoute a 1'effectif
de leurs salariés et assure au total 127
millions d'heures de travail bénévole
environ par année, soit environ I'équiva-
lent de 60 000 emplois a temps plein. Les
organismes de cette région signalent
également un effectif de 5 millions d'ad-
hérents, ce qui signifie que, en moyenne,
les Canadiens de I'Atlantique adheérent a
deux organismes.

Domaine d'activité

Les organismes les plus répandus dans
cette région appartiennent au domaine
religieux et représentent 27 % du nombre
total d'organismes, suivis par les organ-
ismes du domaine des sports et loisirs
(18 %), puis par ceux du domaine des
services sociaux (12 %) et enfin par ceux
du domaine des arts et de la culture

(8 %). Bien que les hopitaux, les univer-
sités et les colleges représentent moins
de 1 % du nombre total d'organismes, ils
représentent plus du quart (26 %) du
montant total de leurs recettes.

Montant des recettes

La majorité des recettes sont accaparées
par un nombre relativement restreint
d'organismes tres importants. Bien que le
montant annuel des recettes de moins de
1 % des organismes du Québec s'éleve a
au moins 10 millions de dollars, ces
organismes représentent plus de la
moitié (56 %) du montant total des
recettes. Les organismes aux recettes
d'un montant annuel inférieur a 30 000
dollars, soit 45 % d'entre eux, représen-
tent au total moins de 1 % du montant
total des recettes. Les hopitaux, les
universités et les colleges représentent
plus de la moitié (56 %) du montant

des recettes de la catégorie des organ-
ismes qui pergoivent des recettes d'au
moins 10 millions de dollars (32 % du
montant total des recettes, tous
organismes confondus).

Sources des recettes

Les recettes de source gouvernementale
ne dépassent pas la moitié (45 %) du
montant total des recettes des organ-

40% [~

20%[~ 17 %

0%

Pourcentage du nombre total d'organismes et
pourcentage du montant total des recettes, en
fonction de I'importance des recettes

60%[ E&%

| 46%

% du montant
total des
recettes

% du nombre
total d'organismes

219 22 %

ismes sans but lucratif et bénévoles du
Canada atlantique. Quarante-deux pour
cent du montant total des recettes
provient du revenu gagné, 11 % de dons
et le reste (2 %), d'autres sources.
Toutefois, en excluant les hopitaux, les
universités et les colleges, les recettes de
source gouvernementale représentent
32 % du montant total des recettes des
organismes, le revenu gagné 53 %, les
dons 13 % et les autres sources 3 % du
montant de leurs recettes.
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